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MANAGER AVEC PERFORMANCE 

 PROGRAMME DE FORMATION  

 
 

Public visé par la formation : 
 
Tous publics. 

 

Accessibilités aux personnes en situation de handicap : 
 
Vous êtes en situation de handicap et vous souhaitez suivre cette formation : contactez-nous, nous mettons tout 

en œuvre pour trouver une solution adaptée.  

 

Délais d'accès 
 
Formation sur mesure. Nous consulter, nous nous engageons à vous répondre sous 72 heures.  

 

Pré-requis 
 
Pas de Pré-requis. 

 

Objectifs opérationnels : 
   

 Savoir identifier les différents rôles et missions du manager 

 Savoir adapter son style de management en fonction de l’autonomie de ses collaborateurs 

 Prioriser et organiser le travail en équipe 

 Rédiger un objectif pertinent et contrôlable 

 Déléguer efficacement 
 

 

Contenus de la formation : 
 

1/ Bien connaître vos collaborateurs pour les mener sur le chemin de l’autonomie 

5 points pour motiver votre équipe 

 

2/ Piloter son équipe 

 

3/ Développer une communication motivante 

La synchronisation - Etat Gagnant/Gagnant - L'assertivité 

Préparer un entretien - Cadre ou recadrage avec le SCORE 

Feedback 

Les actions pour entretenir la motivation et développer la performance 
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4/ Manager la performance 

Les critères 

Les plans d'actions 

 

5/ S’organiser pour allouer du temps au management Les principales lois de la gestion du temps appliquées au 

management 

 

6/ Connaitre les règles du droit du travail et les appliquer Introduction : L’environnement légale, conventionnel, 

réglementaire, contractuel – Les points clés d’un contrat de travail- Rupture de contrat - la durée de travail 

Relations avec les représentants du personnel. 

 

 

Moyens et méthodes pédagogiques : 
 

 Cas pratique 
 Mise en situation 
 Fiches memo 
 Vidéos 
 Méthodologie d’apprentissage par la pédagogie inversée 

 
 

Modalité d’accès : 
 
Présentiel et distanciel  
 

Évaluation de la formation / sanction de la formation : 
 

A l’issue de la formation, l’évaluation des acquis de la formation sera effectuée par un test.  
 

 

Durée de la formation et modalités d’organisation : 
 
Nous consulter, nous nous engageons à vous répondre sous 72 heures. 

 

Personne à contacter :  
 

Mme PENVEN Sarah  

spenven@forceonemanagement.fr 

 

Tarif : 
 

Formation sur mesure. Nous consulter, nous nous engageons à vous répondre sous 72 heures.  

 

 


